
STATUT STOWARZYSZENIA - GRUPA PROOBRONNA „PRIMUM OFFA” 
 

Listopad 2023 r. 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§  1 

Stowarzyszenie nosi nazwę GRUPA PROOBRONNA „PRIMUM OFFA”, a w dalszych 
postanowieniach statutu będzie zwane Stowarzyszeniem. 

 
§  2 

Stowarzyszenie jest organizacją działającą na podstawie Ustawy - Prawo o stowarzyszeniach  
z dnia 7 kwietnia 1989 r. tj. Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104 z późniejszymi zmianami oraz  
niniejszego statutu. 

 
§  3 

1. Siedzibą władz Stowarzyszenia jest RADZYMIN. 
2. Obszarem działania Stowarzyszenia  jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jednakże 

dla właściwego realizowania swoich celów może prowadzić działalność poza granicami 
Rzeczypospolitej Polskiej, o ile prawo danego państwa dopuszcza daną działalność. 

3. Stowarzyszenie może tworzyć jednostki terenowe, w formie kół środowiskowych lub 
terenowych, które nie posiadają osobowości prawnej. 

4. Do powołania Koła przez Zarząd Stowarzyszenia wymagany jest wniosek co najmniej 8 
osób deklarujących przystąpienie do Stowarzyszenia lub będących już jego członkami 
zwyczajnymi. 

5. Każdy członek Stowarzyszenia może być członkiem tylko jednego Koła. 
6. Tworząc Koło Zarząd Stowarzyszenia określa w drodze uchwały jego zasięg terytorialny 

lub środowisko działania oraz siedzibę. 
7. Rozwiązanie Koła następuje na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia  

w przypadku: 
1) faktycznego zaprzestania działalności przez Koło lub zmniejszenie stanu liczebnego 

jego członków poniżej ilości niezbędnej dla jego powołania, przez okres dłuższy niż 
pół roku, 

2) podjęcia przez Zebranie Członków Koła uchwały o jego rozwiązaniu, po zasięgnięciu 
opinii Komisji Rewizyjnej, 

3) uporczywego naruszania postanowień Statutu przez władze Koła po zasięgnięciu 
opinii Komisji Rewizyjnej. 

 
§  4 

Stowarzyszenie zostało powołane na czas nieokreślony. 
 

§  5 
1. Stowarzyszenie może używać własnych symboli i pieczęci. 
2. Stowarzyszenie może posiadać legitymację członkowską.  

 
 



§  6 
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków.  

Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym 
swoich członków. 

2. Pracownicy Stowarzyszenia niebędący jego członkami nie korzystają z uprawnień 
statutowych Stowarzyszenia  

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą jako dodatkową w stosunku do 
działalności pożytku publicznego. 

4. Dochód z działalności gospodarczej jest przekazywany na realizację celów statutowych i 
nie może być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia. Nadwyżka 
przychodów nad kosztami przeznaczana jest na działalność pożytku publicznego. 

5. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji jego celów 
statutowych. Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje według zasad określonych w 
odrębnych przepisach. 

6. Stowarzyszenie z zachowaniem obowiązujących przepisów, może przyjmować darowizny, 
składki członkowskie, spadki i zapisy oraz korzystać z ofiarności publicznej. 

7. Stowarzyszenie może zatrudniać swoich członków. 
 

§  7 
Stowarzyszenie może być członkiem innych organizacji krajowych lub zagranicznych o 
podobnym charakterze i celach. 
 

§  8 
1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem otwartym dla wszystkich bez względu na 

pochodzenie, rasę czy wyznanie.  
2. Stowarzyszenie w swym działaniu przestrzega zasad apolityczności, apartyjności, 

transparentności oraz praworządności. 
3. Stowarzyszenie jest niezależne ideowo i organizacyjnie od partii, ruchów i organizacji o 

charakterze politycznym 
4. Zabronione jest prowadzenie działalności partyjnej i politycznej w strukturach 

Stowarzyszenia   
5. Zabronione jest posługiwanie się nazwą lub symbolem Stowarzyszenia w celu 

prowadzenia działalności partyjnej lub politycznej  
 

§  9 
1. Stowarzyszenie może realizować zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, 

dotyczące  działań i zachowań w sytuacjach kryzysowych w szczególności zlecanych przez 
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz  Ministerstwo Obrony Narodowej. 

2. Stowarzyszenie może doraźnie realizować zadania zlecone przez  organa administracji 
rządowej i władze samorządów terytorialnych, których zakres nie jest określony w Par.11, 
ale wymaga tego ważny interes społeczny. 
 

 
 
 
 
 



Rozdział II 
Cele Stowarzyszenia oraz formy ich realizacji 

 
§  10 

Celem stowarzyszenia jest działanie na rzecz:  
1) upowszechniania strzelectwa, strzelectwa sportowego i kolekcjonerstwa broni w 

rozumieniu przepisów ustawy o broni i amunicji z dnia 21 maja 1999 r. z późniejszymi 
zmianami ( Dz.U. 1999 Nr 53 poz. 549)  

2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej   

3) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 
4) przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i promowania postaw obywatelskich oraz 

postaw patriotycznych wśród osób dorosłych, dzieci i młodzieży. 
5) ratownictwa i ochrony ludności 
6) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju  
7) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym 
8) ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego  
9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu  
10) propagowania postaw prozdrowotnych. 
11) rozwijania wśród dzieci i młodzieży zainteresowań w zakresie techniki wojskowości, 

historii, kultury oraz sportu i rekreacji  
12) prowadzenia szkoleń specjalistycznych młodzieży i innych osób. 
13) podnoszenia poziomu wyszkolenia praktyczno-teoretycznego swoich Członków. 
14) zwiększenia sprawności fizycznej i umiejętności technicznych swoich Członków. 
15) ochrony dziedzictwa przyrodniczego 

 
§  11 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1) Organizowanie i prowadzenie przedsięwzięć szkoleniowych i sportowo-obronnych                 

w dziedzinie strzelectwa sportowego, na zasadach określonych w ustawie o broni                  
i amunicji oraz przepisach szczegółowych. 

2) Przygotowywanie i programów szkoleń, ćwiczeń i kursów   
3) Organizowanie szkoleń, wykładów, ćwiczeń, zawodów i kursów  
4) Współpracę i współdziałanie z organizacjami administracji publicznej w tym 

samorządowej , jednostkami wojskowymi i innymi podmiotami 
5) Współdziałanie z placówkami oświaty i wychowania w zakresie realizacji programu 

wychowania ogólnego i obywatelskiego młodzieży  
6) Prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej  
7) Organizacja konferencji seminariów , odczytów, wykładów 
8) Organizowanie konkursów wiedzy z zakresu historii Polski, pikników o charakterze 

patriotycznym historycznym, naukę pieśni patriotycznych 
9) Prowadzenie działalności na rzecz dzieci i młodzieży, osób dorosłych w tym 

niepełnosprawnych   w zakresie bezpieczeństwa, oświaty, edukacji, wychowania, nauki i 
kultury oraz sportu, organizacji wypoczynku,  edukacji ekologicznej i patriotyczno-
obronnej, poprzez organizowanie przedsięwzięć i obozów  sportowych, rekreacyjnych 
oraz oświatowych i kulturalno-artystycznych. 



10) Organizowanie różnych przedsięwzięć w celu kształtowania i propagowania zdrowego 
trybu życia i podnoszenia sprawności fizycznej 

11) Organizowanie imprez, turniejów i pokazów sprawnościowych oraz ekspozycji 
wystawienniczych, tematycznie związanych z działalnością statutową  Stowarzyszenia. 

12) Prowadzenie działań na rzecz ochrony naturalnej środowiska  i edukacji proekologicznej. 
13) Prowadzenie działań na rzecz ochrony osób i mienia. 
14) Inspirowanie i prowadzenie akcji humanitarnych oraz zbiórek publicznych, w oparciu  

o stosowne przepisy szczegółowe. 
15) Udział w obchodach i uroczystościach patriotycznych 

 
§  12 

Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego. Zakres tej działalności 
obejmuje: 
1) 94.99.Z – Współdziałanie w procesach integracji środowiska policyjnego, wojskowego 

oraz kształtowania postaw obywatelskich, propaństwowych i patriotycznych, 
2) 88.99.Z – Wspieranie materialne oraz sprawowanie opieki socjalnej nad emerytami i 

rencistami policyjnymi, kombatantami i weteranami służby wojskowej oraz członkami ich 
rodzin, będącymi w trudnej sytuacji materialnej, zdrowotnej lub życiowej, 

3) 94.99.Z – Rozwijanie wśród dzieci i młodzieży zainteresowań w zakresie techniki 
wojskowości, historii, kultury oraz sportu i rekreacji, 

4) 94.99.Z – Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i promowanie postaw 
patriotycznych wśród osób dorosłych, dzieci i młodzieży, 

5) 86.90.E – Propagowanie postaw prozdrowotnych, 
6) 85.59.B – Prowadzenie szkoleń specjalistycznych młodzieży i innych osób, 
7) 94.99.Z – Prowadzenie działalności na rzecz dzieci i młodzieży, osób dorosłych, w tym 

niepełnosprawnych w zakresie bezpieczeństwa, oświaty, edukacji, wychowania, nauki, 
kultury i sportu, organizacji wypoczynku, edukacji ekologicznej i patriotycznej poprzez 
organizowanie przedsięwzięć i obozów sportowych, rekreacyjnych oraz oświatowych i 
kulturalno-artystycznych, 

8) 85.59.B – Organizowanie konferencji, kursów, instruktaży, szkoleń, seminariów, 
9) 85.51.Z – Organizowanie zawodów i obozów sportowych, 
10) 94.99.Z – Współdziałanie z organami policji, wojskowymi, resortu spraw wewnętrznych, 

służbami zarządzania kryzysowego, samorządów terytorialnych na wypadek stanów 
nadzwyczajnych, w tym klęsk życiowych, katastrof i zagrożenia bezpieczeństwa państwa, 

11) 85.51.Z - Prowadzenie obozów szkoleniowych, treningów i ćwiczeń z zakresu 
przysposobienia wojskowego i sportów obronnych oraz innych dyscyplin rekreacyjno-
sportowych, 

12) 58.19.Z – Prowadzenie działalności wydawniczej, 
13) 94.99.Z – Współdziałanie z Ministerstwem Spraw Wewnętrznych i Administracji, 

Ministerstwem Obrony Narodowej, dowódcami jednostek policyjnych, wojskowych i 
terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie realizacji zadań na rzecz 
umacniania obronności państwa, w tym szkolenia specjalistycznego oraz wychowania 
patriotycznego młodzieży, 

14) 94.99.Z – Współdziałanie z podmiotami podległymi Ministerstwu Edukacji Narodowej i 
oraz placówkami kulturalno-oświatowymi w zakresie bezpieczeństwa, szkolenia 
ratowniczego, pro obronnego, wypoczynku i rekreacji oraz wychowania obywatelskiego 
dzieci i młodzieży, 



15) 94.99.Z – Prowadzenie działań na rzecz ochrony naturalnej środowiska i edukacji 
proekologicznej 

16) 88.99.Z – Inspirowanie i prowadzenie akcji humanitarnych oraz zbiórek publicznych. 
  

Rozdział III. 
Członkowie Stowarzyszenia 

 
§  13 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 
jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 
1) zwyczajnych, 
2) wspierających, 
3) honorowych. 

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba spełniająca łącznie 
następujące warunki: jest osobą fizyczną, która ukończyła 16 lat, złożyła deklarację 
członkowską, uzyskała rekomendacje minimum trzech członków zwyczajnych oraz 
otrzymała pozytywną opinię Zarządu Stowarzyszenia, wyrażoną w formie uchwały, 

4. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia na podstawie uchwały. 
5. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. Członkowie honorowi przyjmowani są przez 
Zarząd Stowarzyszenia na podstawie uchwały. 
 

§  14 
 1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia po okresie 12 miesięcy od 
chwili przyjęcia, 

2) brać czynny udział w Walnym Zebraniu, 
3) korzystać z mienia Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd, 
4) używać strojów organizacyjnych i odznak Stowarzyszenia, 
5) być wyróżnianym przez władze Stowarzyszenia, 
6) zgłaszania wniosków odnośnie działalności Stowarzyszenia. 

 2. Członkowie zwyczajni są zobowiązani: 
1) brać czynny udział w działalności Stowarzyszenia, 
2) dbać o dobre imię Stowarzyszenia, 
3) przestrzegać statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
4) dbać o mienie Stowarzyszenia, 
5) regularnie opłacać składkę członkowską. 
   

§  15 
1. Członkowie wspierający mają prawo : 

1) brać udział w Walnym Zebraniu przez swojego przedstawiciela z głosem doradczym, 
2) zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty w sprawach związanych  

z działalnością Stowarzyszenia, 
3) korzystać z mienia Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd, 

 
 



2. Członkowie wspierający mają obowiązek: 
1) przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 
2) wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
3) regularnego opłacania składek. 

3. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek. 
4. Członkowie honorowi mają obowiązek przestrzegania postanowień Statutu oraz uchwał 

władz Stowarzyszenia. 
 

§  16 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie : 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 
Zarządowi Stowarzyszenia, 

2) śmierci członka, 
3) utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, będącego osobą prawną, 
4) wykluczenia, które może nastąpić z powodu: 

a/ nie opłacania składek członkowskich przez okres dłuższy niż jeden rok, 
b/ działalności  sprzecznej z postanowieniami Statutu, 
c/ działalności na szkodę Stowarzyszenia, 
d/ utraty przez członka praw publicznych lub pełnej zdolności do czynności 

prawnych. 
2. Wykluczenie następuje na podstawie decyzji Zarządu Stowarzyszenia. 
3. Od decyzji Zarządu Stowarzyszenia przysługuje prawo odwołania się do Walnego 

Zebrania w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o wykluczeniu. Do czasu rozpatrzenia 
odwołania osoba jest zawieszona w prawach członka Stowarzyszenia. 
 

Rozdział IV. 
Władze Stowarzyszenia 

 
§  17 

Władzami  Stowarzyszenia są : 
1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd Stowarzyszenia, 
3) Komisja Rewizyjna. 

 
§  18 

Kadencja władz: 
1) Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata. 
2) Członkowie wybierani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej 

niż przez trzy kadencje. 
3) Członkowie wybieralnych władz Stowarzyszenia wybierani i odwoływani są w głosowaniu 

jawnym lub tajnym, w zależności od decyzji Walnego Zebrania Członków. 
4) Nie można w tym samym czasie łączyć mandatu członka Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
5) Członkowie zarządu i komisji rewizyjnej nie biorą udziału w głosowaniu nad uchwałami 

Walnego Zebrania Członków w przedmiocie zatwierdzania sprawozdań z ich działalności 
albo udzielania absolutorium 
 
 



§  19 
1. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że postanowienia 
Statutu stanowią inaczej. 

2. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos 
przewodniczącego Walnego zebrania Członków. 
 

§  20 
W razie zmniejszenia się składu wybieralnych władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład 
tych władz może być uzupełniony w drodze kooptacji spośród niewybranych kandydatów 
według kolejności uzyskanych głosów. Liczba dokooptowanych w ten sposób członków władz 
nie może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyborów. 

 
Walne Zebranie 

 
§  21 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia (zwane także Walnym Zebraniem) jest 
najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zebraniu biorą udział członkowie zwyczajni z głosem stanowiącym. 
3. Członkowie honorowi i wspierający mają jedynie głos doradczy. 
4. W Walnym Zebraniu mogą brać udział  członkowie władz Stowarzyszenia oraz zaproszeni 

goście, bez prawa głosu.  
5. O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd Stowarzyszenia powiadamia członków co 

najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 
6. Walne Zebranie obraduje według własnego regulaminu obrad. 

 
§  22 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 
1. określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
2. wybór i odwoływanie władz Stowarzyszenia, 
3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
4. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
5. uchwalanie rocznego planu działalności i budżetu Stowarzyszenia 
6. rozstrzyganie odwołań od decyzji i uchwał Zarządu, 
7. ustalanie zasad wynagradzania członków Zarządu za czynności wykonywane w związku z 

pełnioną funkcją, 
8. wyrażanie zgody na nabywanie, obciążanie i zbywanie nieruchomości przez 

Stowarzyszenie, 
9. wyznaczanie pełnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach między 

Stowarzyszeniem a członkami Zarządu oraz w sporach między nimi, 
10. decydowanie o sprawach wniesionych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną i członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia, 
11. decydowanie o zmianie nazwy, treści statutu lub rozwiązaniu Stowarzyszenia  

i przeznaczeniu jego majątku, 
12. podejmowanie uchwał o przystąpieniu do innych organizacji, 
13. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach 

nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 



§  23 
1. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2. Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwoływane jest raz na 4 lata,  

a sprawozdawcze – co rok. 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie może się odbyć w każdym czasie. Nadzwyczajne Walne 

Zebranie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia : 
1) z własnej inicjatywy, 
2) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
3) na żądanie 1/3 liczby członków Stowarzyszenia, 
4) na żądanie 1/3 ogólnej liczby Kół. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno być zwołane w terminie 30 dni od daty 
przedstawienia odpowiedniego wniosku. Obraduje ono wyłącznie nad sprawami dla 
których zostało zwołane.               
 

§  24 
1. Uchwały dotyczące nabycia, obciążenia lub zbycia nieruchomości oraz zmian w statucie, 

zmiany nazwy oraz rozwiązania Stowarzyszenia, są podejmowane większością 2/3 
ogólnej liczby głosów, przy obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia. 

2. Głosowanie nad uchwałami odbywa się w trybie jawnym lub z wyłączeniem jawności. 
3. Głosowanie na Walnym Zebraniu Członków może być przeprowadzone drogą 

korespondencyjną, z wyłączeniem spraw wymagających głosowania tajnego. Dla 
ważności wyniku głosowania korespondencyjnego, posiadającego moc uchwały Walnego 
Zebrania Członków, wymagane jest spełnienie następujących warunków: 
1) udokumentowane potwierdzenie zwrócenia się do wszystkich uprawnionych do 

głosowania oraz przekazanie pisemnego porządku obrad prowadzonych w drodze 
głosowania korespondencyjnego lub e-mail, 

2) udział w głosowaniu poprzez oddanie głosów na formularzu, zgodnym z załączonym 
wzorem przez co najmniej ¼ ogółu członków zwyczajnych uprawnionych do 
głosowania. 

5. Wybory władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu jawnym lub  
z wyłączeniem jawności, w zależności od uchwały Walnego Zebrania. 
 

§  25 
1. Jeżeli Walne Zebranie pierwszym terminie nie odbyło się z powodu nieprzybycia 

wymaganej liczby członków Stowarzyszenia która powinna w nim uczestniczyć, dla 
zachowania ważności obrad Walnego Zebrania Członków, drugi termin może być 
wyznaczony 15 minut później od pierwszego wyznaczonego terminu. Ważność obrad 
zachowana jest bez względu na liczbę jego uczestników. 

2. Zebranie zwołane w drugim terminie jest uprawnione do podejmowania uchwał. 
 

 
 
 
 
 
 



Zarząd Stowarzyszenia 
 

§  26 
1. Zarząd Stowarzyszenia jest powołany do kierowania działalnością Stowarzyszenia 

zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia oraz do reprezentowania towarzyszenia na 
zewnątrz. 

2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z trzech członków i wybiera ze swojego grona Prezesa,  
Zastępcę Prezesa, Sekretarza  

3. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu. 
4. Zarząd Stowarzyszenia wydaje wiążące decyzje i uchwały, które wpisywane są do księgi 

uchwał Zarządu. 
5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

W posiedzeniach Zarządu mają prawo brać udział członkowie Komisji Rewizyjnej, 
członkowie Zarządu Kół środowiskowych oraz zaproszeni goście. 

6. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 
7. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane  

w związku z pełnioną funkcją. 
 

§  27 
1. Do zakresu działania i kompetencji Zarządu w szczególności należy : 

1) realizacja celów Stowarzyszenia, 
2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 
3) opracowanie rocznego planu działania i budżetu Stowarzyszenia, 
4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
5) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia, 
6) zwoływanie Walnych Zebrań, 
7) przyjmowanie i skreślanie z listy członków Stowarzyszenia, 
8) nadawanie lub pozbawienie statusu członka honorowego, 
9) przyznawanie i wnioskowanie o nadanie wyróżnień, 
10) dokonywanie ocen realizowanych przez członków zadań, 
11) rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami Stowarzyszenia, 
12) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich, 
13) organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie dozwolonym 

Statutem, 
14) koordynowanie działalności jednostek terenowych, 
15) określanie wysokości wynagrodzenia członków Zarządów Kół, 
16) zawieszanie w czynnościach Zarządów Kół, jeżeli ich działalność jest niezgodna  

z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwałami władz Stowarzyszenia, 
17) określenie wysokości składek członkowskich i opłat wpisowych, 
18) zawieszanie uchwał Zarządów Kół, w razie ich sprzeczności z przepisami prawa, 

postanowieniami statutu oraz uchwałami władz nadrzędnych, 
19) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu, 
20) uchwalenie regulaminu Zarządu Stowarzyszenia, 
21) wykonywanie innych czynności wynikających z postanowień statutu i obowiązków 

ustawowych. 



2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane  
w związku z pełnioną funkcją, przyznane na podstawie uchwały walnego Zebrania. 
 

§  28 
1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach niemajątkowych 

uprawniony jest Prezes Zarządu samodzielnie lub dwóch członków Zarządu działających 
łącznie. 

2. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majątkowych 
wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu. 
 

Komisja Rewizyjna 
 

§  29 
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia powoływana jest do sprawowania kontroli nad 

działalnością Stowarzyszenia, Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niż dwa razy  
w roku. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków. 
3. Do zakresu działań Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola całokształtu działalności statutowej i gospodarki finansowej Stowarzyszenia 
oraz opłacania składek członkowskich, 

2) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu, 
3) przedstawianie Zarządowi uwag i wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia, 
4) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania oraz zebrania Zarządu, 
5) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia. 
 

§  30 
1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczącego, który kieruje pracami 

Komisji, zastępcę przewodniczącego oraz sekretarza. 
2. Komisja Rewizyjna działa na podstawie własnego regulaminu. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział z głosem doradczym  

w posiedzeniu Zarządu Stowarzyszenia i Zarządu Koła. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić funkcji w innych władzach 

Stowarzyszenia. 
5. Pomiędzy członkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia a członkiem Zarządu 

Stowarzyszenia nie może istnieć pokrewieństwo, powinowactwo ani podległość z tytułu 
zatrudnienia. 

 
Władze jednostek terenowych Stowarzyszenia 

 
§  31 

1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia są: 
1) Koła, 
2) Koła działające poza granicami kraju. 

2. Władzami Koła są: 
1) Zebranie Członków Koła, 
2) Zarząd Koła. 
 



§  32 
1. Kadencja władz Koła trwa 4 lata. 
2. Uchwały władz Koła zapadają zwykłą większością głosów obecnych uprawnionych do 

głosowania członków, przy obecności ½ składu osobowego. 
 

Zebranie Członków Koła 
 

§  33 
1. Zebranie Członków Koła jest najwyższą władzą Koła. 
2. Zarząd Koła zwołuje: 

1) zebranie sprawozdawczo-wyborcze Koła co 3 lata, 
2) zebranie sprawozdawcze Koła raz na rok. 

3. Nadzwyczajne Zebranie Członków Koła zwołuje Zarząd Koła: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) na wniosek Zarządu Stowarzyszenia, 
3) na wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Koła – w terminie 1 miesiąca od 

daty otrzymania wniosku. 
4. Nadzwyczajne Zebranie Członków Koła obraduje nad sprawami, dla których zostało 

zwołane. 
1) Do Walnego Zebrania Koła należy: 
2) uchwalanie programów działania Koła, 
3) wybór członków Zarządu Koła, 
4) uchwalanie regulaminu funkcjonowania Zarządu Koła, 
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Koła oraz udzielanie absolutorium 

członkom Zarządu Koła, 
6) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych do porządku obrad. 
 

Zarząd Koła 
 

§  34 
1. Zarząd Koła kieruje działalnością Koła na terenie swojego działania zgodnie z uchwałami 

władz nadrzędnych. 
2. Zarząd Koła jest jednoosobowy. 
3. Posiedzenia Zarządu Koła odbywają się w miarę potrzeby, lecz nie rzadziej niż raz na 

kwartał. 
4. Do obowiązków Zarządu Koła należy: 

1) reprezentowanie Koła na zewnątrz i działanie w jego imieniu na obszarze działania 
Koła, 

2) kierowanie działalnością Koła zgodnie z postanowieniami statutu i uchwałami władz 
Stowarzyszenia, 

3) zwoływanie Zebrań Członków Koła, 
4) wykonywanie uchwał podjętych przez władze Stowarzyszenia, 
5) podejmowanie uchwał nie zastrzeżonych dla zebrania Członków Koła. 

5. Tryb i sposób działania Zarządu Koła określa regulamin uchwalony przez Zebranie 
Członków Koła. 

6. Członkowie zarządu Koła mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w 
związku z pełnioną funkcją. 



 
Rozdział V. 

Majątek i Fundusze Stowarzyszenia 
 

§  35 
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatą i nieodpłatną pożytku publicznego w 

sferze działań określonych art. 4 ustawy z dnia 24 czerwca 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie (tekst pierwotny: Dz. U. 2003 r. nr 96 poz. 873 z późn. zm.) 
zgodnie z celami stowarzyszenia i Polską Klasyfikacją Działalności  

2. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  
3. Źródłami majątku Stowarzyszenia są  

1) składek członkowskich, 
2) dotacje, subwencje, udziały, lokaty  
3) darowizn, zapisy i spadki oraz środki pochodzące z ofiarności publicznej i 

sponsoringu 
4) przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

4. Fundusze mogą być używane głównie na realizację zadań statutowych Stowarzyszenia 
5. Gospodarka finansowo-majątkowa prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi 

przepisami w tym zakresie. 
6. Zarządy Kół dysponują swoim majątkiem na zasadach określonych przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 
7. Zabronione jest: 

1) udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia  
w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z któ-
rymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w 
związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub po-
winowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwa-
nych dalej „osobami bliskimi”, 

2) przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferen-
cyjnych warunkach, 

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 
to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organi-
zacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach in-
nych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 
§  36 

Wszelkie środki pieniężne Stowarzyszenia mogą być przechowywane wyłącznie na rachunku 
bankowym Stowarzyszenia. 

 
 
 
 



Rozdział VI. 
Rozwiązanie Stowarzyszenia 

 
§  37 

Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić wyłącznie w drodze uchwały Walnego Zebrania. 
 

§  38 
1. W razie rozwiązania Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznacza komisję likwidacyjną   

w składzie trzech osób. 
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób jego 

likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy 

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. 
 
 
 
Niniejszy statut został przyjęty Uchwałą Walnego Zebrania Stowarzyszenia. 


