STATUT STOWARZYSZENIA - GRUPA PROOBRONNA ,,PRIMUM OFFA”
Listopad 2023 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe GRUPA PROOBRONNA ,PRIMUM OFFA”, a w dalszych
postanowieniach statutu bedzie zwane Stowarzyszeniem.

§ 2
Stowarzyszenie jest organizacjg dziatajgcg na podstawie Ustawy - Prawo o stowarzyszeniach
z dnia 7 kwietnia 1989 r. tj. Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104 z pdziniejszymi zmianami oraz
niniejszego statutu.

§3

1. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest RADZYMIN.

2. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jednakze
dla wiasciwego realizowania swoich celédw moze prowadzié¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, o ile prawo danego panstwa dopuszcza dang dziatalnos¢.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki terenowe, w formie két srodowiskowych lub
terenowych, ktdre nie posiadajg osobowosci prawne;j.

4. Do powotania Kotfa przez Zarzad Stowarzyszenia wymagany jest wniosek co najmniej 8
o0sOb deklarujgcych przystgpienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami
zZwyczajnymi.

5. Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze by¢ cztonkiem tylko jednego Kofta.

6. Tworzac Koto Zarzad Stowarzyszenia okresla w drodze uchwaty jego zasieg terytorialny
lub srodowisko dziatania oraz siedzibe.

7. Rozwigzanie Kota nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
w przypadku:

1) faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez Koto lub zmniejszenie stanu liczebnego
jego cztonkdéw ponizej ilosci niezbednej dla jego powotania, przez okres dtuzszy niz
pot roku,

2) podjecia przez Zebranie Cztonkéw Kota uchwaty o jego rozwigzaniu, po zasiegnieciu
opinii Komisji Rewizyjnej,

3) uporczywego naruszania postanowien Statutu przez wtadze Kota po zasiegnieciu
opinii Komisji Rewizyjne;.

§ 4

Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieokreslony.

§5
1. Stowarzyszenie moze uzywac wtasnych symboli i pieczeci.
2. Stowarzyszenie moze posiadaé legitymacje cztonkowska.



§6

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich cztonkdw.

2. Pracownicy Stowarzyszenia niebedacy jego cztonkami nie korzystajg z uprawnien
statutowych Stowarzyszenia

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przekazywany na realizacje celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia. Nadwyzka
przychoddéw nad kosztami przeznaczana jest na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

5. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji jego celéw
statutowych. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

6. Stowarzyszenie z zachowaniem obowigzujgcych przepisdw, moze przyjmowac darowizny,
sktadki cztonkowskie, spadki i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publicznej.

7. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ swoich cztonkdéw.

§7
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji krajowych lub zagranicznych o
podobnym charakterze i celach.

§ 8

1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem otwartym dla wszystkich bez wzgledu na
pochodzenie, rase czy wyznanie.

2. Stowarzyszenie w swym dziataniu przestrzega zasad apolitycznosci, apartyjnosci,
transparentnosci oraz praworzadnosci.

3. Stowarzyszenie jest niezalezne ideowo i organizacyjnie od partii, ruchdéw i organizacji o
charakterze politycznym

4. Zabronione jest prowadzenie dziatalnosci partyjnej i politycznej w strukturach
Stowarzyszenia

5. Zabronione jest postugiwanie sie nazwg lub symbolem Stowarzyszenia w celu
prowadzenia dziatalnosci partyjnej lub politycznej

§9
1. Stowarzyszenie moze realizowac zadania na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci panstwa,
dotyczace dziatan i zachowan w sytuacjach kryzysowych w szczegdlnosci zlecanych przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministerstwo Obrony Narodowe;j.
2. Stowarzyszenie moze doraznie realizowaé zadania zlecone przez organa administracji
rzgdowej i wtadze samorzgddw terytorialnych, ktorych zakres nie jest okreslony w Par.11,
ale wymaga tego wazny interes spoteczny.



Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia oraz formy ich realizacji

§ 10

Celem stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

upowszechniania strzelectwa, strzelectwa sportowego i kolekcjonerstwa broni w
rozumieniu przepiséw ustawy o broni i amunicji z dnia 21 maja 1999 r. z pdzniejszymi
zmianami ( Dz.U. 1999 Nr 53 poz. 549)

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i promowania postaw obywatelskich oraz
postaw patriotycznych wsrdd osdb dorostych, dzieci i mtodziezy.

ratownictwa i ochrony ludnosci

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu

propagowania postaw prozdrowotnych.

rozwijania wsréd dzieci i mtodziezy zainteresowan w zakresie techniki wojskowosci,
historii, kultury oraz sportu i rekreacji

prowadzenia szkolen specjalistycznych mtodziezy i innych oséb.

podnoszenia poziomu wyszkolenia praktyczno-teoretycznego swoich Cztonkdw.
zwiekszenia sprawnosci fizycznej i umiejetnosci technicznych swoich Cztonkdw.

ochrony dziedzictwa przyrodniczego

§ 11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych i sportowo-obronnych
w dziedzinie strzelectwa sportowego, na zasadach okreslonych w ustawie o broni
i amunicji oraz przepisach szczegétowych.

Przygotowywanie i programow szkolen, ¢wiczen i kursow

Organizowanie szkolen, wyktaddw, ¢wiczen, zawoddw i kurséw

Wspotprace i wspotdziatanie z organizacjami administracji publicznej w tym
samorzgdowej , jednostkami wojskowymi i innymi podmiotami

Wspotdziatanie z placowkami oswiaty i wychowania w zakresie realizacji programu
wychowania ogdlnego i obywatelskiego mtodziezy

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej

Organizacja konferencji seminariéw , odczytéw, wyktadéw

Organizowanie konkursow wiedzy z zakresu historii Polski, piknikéw o charakterze
patriotycznym historycznym, nauke piesni patriotycznych

Prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, osdb dorostych w tym
niepetnosprawnych w zakresie bezpieczenstwa, oswiaty, edukacji, wychowania, nauki i
kultury oraz sportu, organizacji wypoczynku, edukacji ekologicznej i patriotyczno-
obronnej, poprzez organizowanie przedsiewzieé¢ i obozéw sportowych, rekreacyjnych
oraz o$wiatowych i kulturalno-artystycznych.



10) Organizowanie réznych przedsiewzie¢ w celu ksztattowania i propagowania zdrowego
trybu zycia i podnoszenia sprawnosci fizycznej

11) Organizowanie imprez, turniejow i pokazéw sprawnosciowych oraz ekspozycji
wystawienniczych, tematycznie zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia.

12) Prowadzenie dziatan na rzecz ochrony naturalnej sSrodowiska i edukacji proekologicznej.

13) Prowadzenie dziatan na rzecz ochrony oséb i mienia.

14) Inspirowanie i prowadzenie akcji humanitarnych oraz zbiérek publicznych, w oparciu
o stosowne przepisy szczegétowe.

15) Udziat w obchodach i uroczystosciach patriotycznych

§ 12

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego. Zakres tej dziatalnosci

obejmuje:

1) 94.99.Z — Wspétdziatanie w procesach integracji srodowiska policyjnego, wojskowego
oraz ksztattowania postaw obywatelskich, propanstwowych i patriotycznych,

2) 88.99.Z — Wspieranie materialne oraz sprawowanie opieki socjalnej nad emerytami i
rencistami policyjnymi, kombatantami i weteranami stuzby wojskowej oraz cztonkami ich
rodzin, bedacymi w trudnej sytuacji materialnej, zdrowotnej lub zyciowej,

3) 94.99.Z — Rozwijanie wsrdd dzieci i mtodziezy zainteresowan w zakresie techniki
wojskowosci, historii, kultury oraz sportu i rekreacji,

4) 94.99.Z - Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i promowanie postaw
patriotycznych wsérdd oséb dorostych, dzieci i mtodziezy,

5) 86.90.E — Propagowanie postaw prozdrowotnych,

6) 85.59.B — Prowadzenie szkolen specjalistycznych mtodziezy i innych oséb,

7) 94.99.Z — Prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, oséb dorostych, w tym
niepetnosprawnych w zakresie bezpieczeistwa, oswiaty, edukacji, wychowania, nauki,
kultury i sportu, organizacji wypoczynku, edukacji ekologicznej i patriotycznej poprzez
organizowanie przedsiewzieé¢ i obozéw sportowych, rekreacyjnych oraz oswiatowych i
kulturalno-artystycznych,

8) 85.59.B — Organizowanie konferencji, kurséw, instruktazy, szkolen, seminariéw,

9) 85.51.Z- Organizowanie zawodow i obozéw sportowych,

10) 94.99.Z — Wspotdziatanie z organami policji, wojskowymi, resortu spraw wewnetrznych,
stuzbami zarzadzania kryzysowego, samorzgdéw terytorialnych na wypadek standw
nadzwyczajnych, w tym klesk zyciowych, katastrof i zagrozenia bezpieczenistwa panstwa,

11)85.51.Z - Prowadzenie obozdéw szkoleniowych, treningdw i (¢wiczen z zakresu
przysposobienia wojskowego i sportow obronnych oraz innych dyscyplin rekreacyjno-
sportowych,

12) 58.19.Z — Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

13)94.99.Z - Wspotdziatanie z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Ministerstwem Obrony Narodowej, dowddcami jednostek policyjnych, wojskowych i
terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie realizacji zadan na rzecz
umacniania obronnosci panstwa, w tym szkolenia specjalistycznego oraz wychowania
patriotycznego mtodziezy,

14) 94.99.7Z — Wspdtdziatanie z podmiotami podlegtymi Ministerstwu Edukacji Narodowej i
oraz placéwkami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie bezpieczenstwa, szkolenia
ratowniczego, pro obronnego, wypoczynku i rekreacji oraz wychowania obywatelskiego
dzieci i mfodziezy,



15)94.99.Z — Prowadzenie dziatan na rzecz ochrony naturalnej srodowiska i edukacji
proekologicznej
16) 88.99.Z — Inspirowanie i prowadzenie akcji humanitarnych oraz zbiérek publicznych.

Rozdziat Ill.
Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 13

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba spetniajgca tacznie
nastepujgce warunki: jest osobg fizyczng, ktéra ukonczyta 16 lat, ztozyta deklaracje
cztonkowska, uzyskata rekomendacje minimum trzech cztonkéw zwyczajnych oraz
otrzymata pozytywng opinie Zarzgdu Stowarzyszenia, wyrazong w formie uchwaty,

4. Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaty.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnosé i rozwdj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi przyjmowani sg przez
Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaty.

§ 14
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia po okresie 12 miesiecy od
chwili przyjecia,
2) brac¢ czynny udziat w Walnym Zebraniu,
3) korzystaé z mienia Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad,
4) uzywac strojéw organizacyjnych i odznak Stowarzyszenia,
5) by¢ wyrdznianym przez wtadze Stowarzyszenia,
6) zgtaszania wnioskéw odnosnie dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani:
1) brac czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
3) przestrzegac statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) dbac o mienie Stowarzyszenia,
5) regularnie optfacac sktadke cztonkowska.

§ 15
1. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo :
1) brac udziat w Walnym Zebraniu przez swojego przedstawiciela z glosem doradczym,
2) zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
3) korzystaé z mienia Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad,



2. Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek:

1) przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,

3) regularnego optfacania sktadek.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek.

4. Cztonkowie honorowi majg obowigzek przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat
wtadz Stowarzyszenia.

w

§ 16
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie :
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka,
3) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego, bedacego osobg prawng,
4) wykluczenia, ktore moze nastgpi¢ z powodu:
a/ nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz jeden rok,
b/ dziatalnosci sprzecznej z postanowieniami Statutu,
¢/ dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
d/ utraty przez cztonka praw publicznych lub petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.
2.  Wykluczenie nastepuje na podstawie decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia.
3. Od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o wykluczeniu. Do czasu rozpatrzenia
odwotania osoba jest zawieszona w prawach cztonka Stowarzyszenia.

Rozdziat IV.
Witadze Stowarzyszenia

§ 17
Wiadzami Stowarzyszenia s3 :
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 18

Kadencja wtadz:

1) Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata.

2) Cztonkowie wybierani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petni¢ nie dtuzej
niz przez trzy kadencje.

3) Cztonkowie wybieralnych wtadz Stowarzyszenia wybierani i odwotywani s w gtosowaniu
jawnym lub tajnym, w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania Cztonkow.

4) Nie mozna w tym samym czasie tgczy¢ mandatu cztonka Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

5) Cztonkowie zarzgdu i komisji rewizyjnej nie biorg udziatu w gtosowaniu nad uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw w przedmiocie zatwierdzania sprawozdan z ich dziatalnosci
albo udzielania absolutorium



§ 19
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej pofowy cztonkdw uprawnionych do gftosowania, chyba ze postanowienia
Statutu stanowig inaczej.
W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos
przewodniczgcego Walnego zebrania Cztonkow.

§ 20

W razie zmniejszenia sie sktadu wybieralnych wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad
tych wtadz moze by¢ uzupetniony w drodze kooptacji sposréd niewybranych kandydatéw
wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkéw wiadz
nie moze przekroczyé¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzgcych z wybordw.

Walne Zebranie

§ 21
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia (zwane takze Walnym Zebraniem) jest
najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym.
Cztonkowie honorowi i wspierajgcy majg jedynie gtos doradczy.
W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat cztonkowie wtadz Stowarzyszenia oraz zaproszeni
goscie, bez prawa gtosu.
O miejscu, terminie i porzgdku obrad Zarzad Stowarzyszenia powiadamia cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Walne Zebranie obraduje wedtug wtasnego regulaminu obrad.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

Nouk~wnNeE

10.

11.

12.
13.

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

wybdr i odwotywanie wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie rocznego planu dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia

rozstrzyganie odwotan od decyzji i uchwat Zarzadu,

ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzgdu za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcjg,

wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie i zbywanie nieruchomosci przez
Stowarzyszenie,

wyznaczanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzgdu oraz w sporach miedzy nimi,

decydowanie o sprawach wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng i cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia,

decydowanie o zmianie nazwy, tresci statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majgtku,

podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji,

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.



§ 23
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest raz na 4 lata,
a sprawozdawcze — co rok.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze sie odbyé w kazdym czasie. Nadzwyczajne Walne
Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia :
1) z wiasnejinicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na zadanie 1/3 liczby cztonkdw Stowarzyszenia,
4) na zadanie 1/3 ogdlnej liczby Kot.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty
przedstawienia odpowiedniego wniosku. Obraduje ono wytgcznie nad sprawami dla
ktorych zostato zwotane.

§ 24

Uchwaty dotyczace nabycia, obcigzenia lub zbycia nieruchomosci oraz zmian w statucie,

zmiany nazwy oraz rozwigzania Stowarzyszenia, sy podejmowane wiekszoscig 2/3

ogdlnej liczby gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogodlnej liczby cztonkéw

zwyczajnych Stowarzyszenia.

Gtosowanie nad uchwatami odbywa sie w trybie jawnym lub z wytgczeniem jawnosci.

Gtosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw moze by¢ przeprowadzone drogg

korespondencyjng, z wylgczeniem spraw wymagajgcych gtosowania tajnego. Dla

waznosci wyniku gtosowania korespondencyjnego, posiadajgcego moc uchwaty Walnego

Zebrania Cztonkdw, wymagane jest spetnienie nastepujacych warunkdéw:

1) udokumentowane potwierdzenie zwrdcenia sie do wszystkich uprawnionych do
gtosowania oraz przekazanie pisemnego porzgdku obrad prowadzonych w drodze
gtosowania korespondencyjnego lub e-mail,

2) udziat w gtosowaniu poprzez oddanie gtoséw na formularzu, zgodnym z zatgczonym
wzorem przez co najmniej % ogotu cztonkdw zwyczajnych uprawnionych do
gtosowania.

Wybory witadz Stowarzyszenia odbywajg sie w glosowaniu jawnym lub

z wytaczeniem jawnosci, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania.

§ 25
Jezeli Walne Zebranie pierwszym terminie nie odbyto sie z powodu nieprzybycia
wymaganej liczby cztonkdw Stowarzyszenia ktdra powinna w nim uczestniczyé, dla
zachowania waznosci obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, drugi termin moze byc
wyznaczony 15 minut pozniej od pierwszego wyznaczonego terminu. Waznos¢ obrad
zachowana jest bez wzgledu na liczbe jego uczestnikow.
Zebranie zwotane w drugim terminie jest uprawnione do podejmowania uchwat.
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Zarzad Stowarzyszenia

§ 26
Zarzad Stowarzyszenia jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia oraz do reprezentowania towarzyszenia na
zewnatrz.
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z trzech cztonkdw i wybiera ze swojego grona Prezesa,
Zastepce Prezesa, Sekretarza
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
Zarzad Stowarzyszenia wydaje wigzgce decyzje i uchwaty, ktére wpisywane sg do ksiegi
uchwat Zarzadu.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
W posiedzeniach Zarzadu majg prawo bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej,
cztonkowie Zarzadu Két sSrodowiskowych oraz zaproszeni goscie.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes.
Cztonkowie zarzagdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.

§ 27

Do zakresu dziatania i kompetencji Zarzadu w szczegdlnosci nalezy :

1) realizacja celéw Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

3) opracowanie rocznego planu dziatania i budzetu Stowarzyszenia,

4) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Iub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,

6) zwotywanie Walnych Zebran,

7) przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

8) nadawanie lub pozbawienie statusu cztonka honorowego,

9) przyznawanie i wnioskowanie o nadanie wyrdznien,

10) dokonywanie ocen realizowanych przez cztonkdéw zadan,

11) rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

13) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie dozwolonym
Statutem,

14) koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych,

15) okreslanie wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw Zarzgddw Kot,

16) zawieszanie w czynnosSciach Zarzgddow Koéf, jezeli ich dziatalnos¢ jest niezgodna
z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

17) okreslenie wysokosci sktadek cztonkowskich i optat wpisowych,

18) zawieszanie uchwat Zarzgddéw Koéf, w razie ich sprzecznosci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych,

19) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

20) uchwalenie regulaminu Zarzgdu Stowarzyszenia,

21) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z postanowien statutu i obowigzkéw
ustawowych.



Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja, przyznane na podstawie uchwaty walnego Zebrania.

§ 28
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach niemajatkowych
uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie lub dwéch cztonkédw Zarzadu dziatajacych
tacznie.
Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majgtkowych
wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§ 29
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia powofywana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia, Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz dwa razy
w roku.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw.
Do zakresu dziatanh Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej Stowarzyszenia

oraz optfacania skfadek cztonkowskich,

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu,
3) przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskdéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania oraz zebrania Zarzadu,
5) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.

§ 30
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, ktéry kieruje pracami
Komisji, zastepce przewodniczgcego oraz sekretarza.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego regulaminu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym
w posiedzeniu Zarzgdu Stowarzyszenia i Zarzadu Kofa.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w innych wtadzach
Stowarzyszenia.
Pomiedzy cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia a cztonkiem Zarzadu
Stowarzyszenia nie moze istnie¢ pokrewienstwo, powinowactwo ani podlegtos¢ z tytutu
zatrudnienia.

Witadze jednostek terenowych Stowarzyszenia

§ 31
Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia s3:
1) Kofa,
2) Kota dziatajgce poza granicami kraju.
Wiadzami Kota s3:
1) Zebranie Cztonkdéw Kota,
2) Zarzad Kota.



§ 32
Kadencja wtadz Kota trwa 4 lata.
Uchwaty wtadz Kota zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych uprawnionych do
gtosowania cztonkow, przy obecnosci % sktadu osobowego.

Zebranie Cztonkow Kota

§ 33

Zebranie Cztonkdéw Kofa jest najwyzszg wiadzg Kofa.

Zarzad Kofa zwotuje:

1) zebranie sprawozdawczo-wyborcze Kota co 3 lata,

2) zebranie sprawozdawcze Kota raz na rok.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw Kota zwotuje Zarzad Kota:

1) z wtasnejinicjatywy,

2) nawniosek Zarzgdu Stowarzyszenia,

3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Kota — w terminie 1 miesigca od
daty otrzymania wniosku.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw Kota obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato

zwofane.

1) Do Walnego Zebrania Kota nalezy:

2) uchwalanie programdw dziatania Kota,

3) wybor cztonkdéw Zarzadu Kota,

4) uchwalanie regulaminu funkcjonowania Zarzadu Kofa,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Kota oraz udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzadu Kofa,

6) rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych do porzadku obrad.

Zarzad Kota

§ 34
Zarzad Kota kieruje dziatalnoscig Kofa na terenie swojego dziatania zgodnie z uchwatami
wtadz nadrzednych.
Zarzad Kofa jest jednoosobowy.
Posiedzenia Zarzagdu Kota odbywajg sie w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na
kwartat.
Do obowigzkéw Zarzagdu Kota nalezy:
1) reprezentowanie Kota na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu na obszarze dziatania
Kota,
2) kierowanie dziatalnoscig Kota zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami wtadz
Stowarzyszenia,
3) zwotywanie Zebran Cztonkéw Kofa,
4) wykonywanie uchwat podjetych przez wtadze Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwat nie zastrzezonych dla zebrania Cztonkéw Kota.
Tryb i sposdb dziatania Zarzadu Kota okresla regulamin uchwalony przez Zebranie
Cztonkéw Kofa.
Cztonkowie zarzagdu Kofa mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.



Rozdziat V.
Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§ 35
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatg i nieodptatng pozytku publicznego w
sferze dziatan okreslonych art. 4 ustawy z dnia 24 czerwca 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst pierwotny: Dz. U. 2003 r. nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.)
zgodnie z celami stowarzyszenia i Polska Klasyfikacjg Dziatalno$ci
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Zrédfami majatku Stowarzyszenia sg

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty

3) darowizn, zapisy i spadki oraz S$rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej i
sponsoringu

4) przychody z odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Fundusze mogg by¢ uzywane gtéwnie na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenia

5. Gospodarka finansowo-majgtkowa prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

6. Zarzady Kot dysponujg swoim majgtkiem na zasadach okreslonych przez Zarzad

Stowarzyszenia.

7. Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdw, cztonkédw organdw lub pracownikéw oraz osoéb, z kté-
rymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub po-
winowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwa-
nych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferen-
cyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardw lub ustug od podmiotdow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organi-
zacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach in-
nych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 36
Wszelkie srodki pieniezne Stowarzyszenia mogg by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku
bankowym Stowarzyszenia.



Rozdziat VI.
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 37

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpic¢ wytgcznie w drodze uchwaty Walnego Zebrania.

1.

§ 38
W razie rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznacza komisje likwidacyjna
w sktadzie trzech osob.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Niniejszy statut zostat przyjety Uchwatg Walnego Zebrania Stowarzyszenia.



